Na temelju ¢lanaka 134. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/14., 127/17.198/19. i
151/22 ) i Zakona o suzbijanju diskriminacije (Narodne novine broj 85/18., 112/12) i Statuta

PSS Wallner, Skolski odbor na sjednici odrzanoj dana 25. listopada 2023. godine, donio je

PRAVILNIKOPOSTUPKU I MJERAMA ZA ZASTITU

DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom se utduju postupci i mjere za zastitu dostojanstva raalftkivatne
srednje Skole Wallner (u daljnjem tekstu: Poslodakajima im se osiguravaju uvjeti rada u
kojima nee biti izlozeni uznemiravanju i spolnom uznemirguaRoslodavac je duzan
zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavilg@ppsla, tako da im osigura uvjete rada u
kojima née biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiaayu Sto ukljduje i
poduzimanje preventivnih mjera. Uznemiravanje jgksvneZeljeno ponaSanje prema radniku
uzrokovano njegovom rasom, bojom koze, spolom,spobdreienjem, branim stanjem,
obiteljskim obvezama, dobi, jezikom, vjerom, pgkim ili drugim uvjerenjem, nacionalnim
ili socijalnim podrijetlom, imovnim stanjem, denjem, druStvenim poloZajelanstvom ili
neclanstvom u poliitkoj stranciclanstvom ili n€lanstvom u sindikatu te tjelesnim i
duSevnim poteSk@ma, a ima cilj ili stvarno predstavlja povredutdgmstva radnika te
uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavaguili uvredljivo okruzenje. Spolno uznemiravanje
je svako verbalno, neverbalno ili fkkio ponaSanje spolne naravi koje ima cilj ili stwarn
predstavlja povredu dostojanstva radnika, a kojekuge strah ili neprijateljsko,

poniZzavajie ili uvredljivo okruzenje.
Clanak 2.

Osoba koja je osim poslodavca ovlaStena primgsSawvati prituzbe vezane uz zastitu
dostojanstva radnika je osoba koju imenuje Poslad&@dlukom o imenovanju osobe za

zastitu dostojanstva djelatnika (u daljnjem tek&tovjerenik).



Clanak 3.

PonaSanjima koja mogu uzrokovati uznemiravanjgpidiino uznemiravanje t¢anka 1. ovog
Pravilnika smatraju se osobito, ali ne iskiyo: - neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi
nedolini prijedlozi spolne i druge naravi, féko zlostavljanje ili prijetnja zlostavljanjem -
uznemiravajti telefonski pozivi, upotreba neptihih izraza i neprimjerenog tona u
ophaienju - dodjeljivanje poslova Stetnih za zdravignih koji umanjuju samopoStovanije
radnika, sumnjanje u rad radnika i odluka koje fadionosi na radnom mjestu, stalno
mijenjanje uputa za rad, zadrzavanje informacigstgvljanje rokova koje je nemaggi
ostvariti - ne dodjeljivanje posla kako bi se r&dosjeao beskorisno kao i dodjeljivanje
posla i obveza koje jedna osoba nije u stanju dbaézasluzeno kaznjavanje - mijeSanje u
privatnost radnika dodavanjem upitima, nadziranjem ili ptfanjem - isklj@&enje i socijalna
izolacija, spréavanje strtinog usavrSavanja, odlaska na odmor Radnici seogtite
uznemiravanja i spolnog uznemiravanja drugih raaniladrdenih, suradnika i drugih osoba

s kojima redovito dolaze u doticaj pri obavljanjogh poslova.
Clanak 4.

Prije stupanja na rad radnika se upoznaje s propi&pji uretuju zastitu dostojanstva i
njegovim pravima u sktaju uznemiravanja te s obvezom primjerenog ponaSarginima
postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje. &Wnici duzni su pri obavljanju poslova
svog radnog mjesta ponasati se i postupati tia kajim se ne uznemirava druge radnike te

su duzni sprij&ti uznemiravanje i 0 uznemiravanju obavijestitivjgoenika.
Clanak 5.

Kada Povjerenik primi prituzbu vezanu uz zastibstdjanstva radnika duzan je u roku od
osam dana od dostave prituzbe ispitati prituzbaduzeti sve potrebne mjere radi
spriggavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uzneraimgvako utvrdi da ono postoji. U
postupku ispitivanja prituzbe, Povjereri ispitati radnika koji je prituzbu podnio, osola z
koju se tvrdi da je uznemiravala ili spolno uzneawala radnika, utvrditi @ i okolnosti
uznemiravanja te izvesti i druge dokaze u svrhudetya relevantniliinjenica te o svemu
tome sastaviti zapisnik koji potpisuju Povjerenitadnik koji je podnio prituzbu, a mogu ga
potpisati i druge osobe koje su sudjelovale u gaailkkao Sto su sindikalni povjerenik ¢lian

radnickog vijeca i drugi.



Clanak 6.

Povjerenik sam odtiuje kojece radnje poduzeti kako bi utvrdio sve okolnosinjenice
potrebne za donoSenje odluke o prituzbi, a akoi ihésje radnika potrebno zastititi prije
donoSenja korae odluke, moze posebnom odlukom utvrditi privreenerere za njegovu

zastitu. Privremene mjere su:
1. oslobdanje radnika koji je podnio prituzbu od obveze rada
2. udaljenje s rada radnika protiv kojega je podnagrituzba,

3. oslobdanje radnika od obveze obavljanja poslova kod kifilazi u doticaj s osobom
protiv koje je podnio prituzbu Privremene mjereusaduju za razdoblje do zavrSetka

postupka rjeSavanja prituzbe.

U slwaju iz stavka 2. @ 1. ovogclanka radnik ima pravo na naknaduddai visini kao da je
radio, a u sltaju iz ta:. 2., ako se utvrdi da je prituzba bila osnovanasini polovice

prosje&ne plae ispladene tom radniku u prethodna tri mjeseca.
Clanak 7.

Ako Povjerenik u roku od osam dana ne poduzme nageispriéavanje uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je peaucito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekirad dok mu se ne osigura zastita,
pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam danazatrzastitu pred nadleznim sudom. Ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdantekivati dace Povjerenik zastititi dostojanstvo
radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Po&jeku i ima pravo prekinuti rad pod
uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudortome obavijestio Povjerenika u roku

od osam dana od prekida rada.
Clanak 8.

Sve osobe koje rade kod Poslodavca u bilo kojesjssawu duzne su suteavati s
Povjerenikom, odazvati se njegovu pozivu te mupgitopodatke vazne za utdivanje
¢injenica u postupku zastite dostojanstva radnikeer@oguéavanje Povjerenika u progenju
postupka u vezi s prituzbom povreda je obvezednwg odnosa. U postupku rjeSavanja
prituzbe Povjerenik mora sve radnje, ukijjuci prikupljanje izjava radnika i drugih osoba,

provoditi na nain kojim se jandi tajnost postupka i zaStita privatnosti svake @sob



Clanak 9.

Ako Povjerenik utvrdi da je radnik koji je podnatpzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan od radnika ili suradnika poslodavcajétenikc¢e upozoriti Upravu na potrebu
hitnog poduzimanja mjera kojima se spgea nastavak uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja. Mjere radniku za kojeg se utvrdiediavrsio uznemiravanije ili spolno

uznemiravanje, mogu biti:
1. pisano upozorenje

2. otkaz ugovora na temelju kojeg osoba dujeas poslodavcem (ugovor o djelu, autorski

ugovor i sl.)
3. otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenogragoili
4. redovni ili izvanredni otkaz ugovora o radu

U slwtaju iz stavka 2. ttka 3. i 4. prije davanja otkaza provéstse postupak propisan

zakonom o radu.
Clanak 10.

Ako Povjerenik utvrdi da je radnik koji je podnatpzbu uznemiravan ili spolno
uznemiravan od osobe s kojom redovito dolazi ucappri obavljanju svojih poslova, a koja

ne radi kod poslodavca, povjerenik moze:

1. pisano upozoriti tu osobu da u sl¢aju ponovnog uznemiravanja radnika poduzeti sve

potrebne mjere za zastitu radnika, u&ljjuci i prekid poslovanja s tom osobom

2. 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca te esatahtijevati od njega da poduzme

odgovarajde mjere

3. trajno osloboditi radnika obveze obavljanjalpea kod kojih se dolazi u doticaj s tom

osobom ili
4. ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu zavtjanje drugih odgovaragih poslova.

U slitaju iz stavka 1. t@ 4. ovogélanka posljedica sklapanja novog ugovora ne snitje b

smanjene plee.



Clanak 11.

Svi podaci utwieni u postupku zastite dostojanstva radnika sulitagnnjihovu tajnost je
odgovoran Povjerenik koji je rjeSavao prituzbu veraz zastitu dostojanstva radnika, kao i
druge osobe koje su sudjelovale u postupku rje$ayaiuzbe, aiemu moraju biti upozorene
I to konstatirano u zapisnik &anka 5. ovog pravilnika.

Clanak 12.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu odmah po objavi ah stranici Skole.
Split, 25.10. 2023.
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