Na temelju Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97991735/08, 127/19)lanka 98.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredsimpli (Narodne novine 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/¥213, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20,
133/20), Zakona o strukovnom obrazovanju (NN 308810, 22/13, 25/18, 69/22Xi. 154.
Statuta Privatne srednje $kole Wallner, Skolskiavd Skole na sjednici odrZzanoj dana 05.
prosinca 2022. godine, uz prethodnu suglasnostv@snidonio je

STATUT PRIVATNE SREDNJE SKOLE WALLNER

-prociscéeni tekst-

OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim statutom utduju se statusna obiljezja, obavljanje djelatnasttrojstvo, ovlasti
i nacin odlwivanja tijela Skole, izricanje pedagoskih mjeratega pitanja vazna za obavljanje
djelatnosti i poslovanje Privatne srednje Skolallér, Split (u daljnjem tekstu: Skola).

Clanak 2.

Skola ima status javne ustanove koja obavlja djekitsrednjeg odgoja i strukovnog
obrazovanja kao javnu sluzbu.

Skola ima svojstvo pravne osobe, a upisana je sksuekgistar ustanova kod
Trgovatkog suda u Splitu pod matim brojem subjekta upisa broj MBS 060242092 kao i
RjeSenje Ministarstva znanosti, obrazovanja i $poKlasa:UP/I-602-03/07-01/00019
Ur.broj:533-04-07-0002 od 27. studenoga 2007.

Clanak 3.

Osniva: Skole je Sandra Mariz Splita, OIB: 69981924254, Put Znjana 20b.
Skola, bez suglasnosti Osnkgane moze:
- stefi, opteretiti ili otuditi nekretninu bez obzira na njezinu vrijednost,
- ste&i, opteretiti ili otuditi drugu imovinucija je pojedingna vrijednost véa od 5.000,00
kuna.

NAZIV, SJEDISTE | DJELATNOST

Clanak 4.

Naziv Skole je Privatna srednja Skola Wallner.
Naziv Skole mora biti istaknut na zgradkojoj je njeno sjediste i na objektima u
kojima obavlja djelatnost.
Sjediste Skole je u Splitu, Makarska 36.
Skola ima status javne ustanove koja obavlja djekitsrednjeg odgoja i strukovnog
obrazovanja kao javnu sluzbu.



Clanak 5.

Skola moZe promijeniti naziv i sjediste odlukorm®sca.

Obavljanje djelatnosti

Clanak 6.

Djelatnost Skole obuh¥a strukovno obrazovanje i odgoj mladezZi za stjgcarednje
strikne spreme te znanja i sposobnosti za rad i nastavaizovanja s ciljem
ostvarivanja strukovnog obrazovanja u programima:

ucenika u programuuhar (trogodisnji program) JMO

uc¢enika u programuonobar (trogodisnji program) JMO

ucenika u programslastifar (trogodisnji program) JMO

ucenika u programuturisti ¢ko-hotelijerski komercijalist (¢etverogodisnji
program)

ucenika u programuhotelijersko - turisti¢ki tehni¢ar (Cetverogodisnji
program)

ucenika u programturisti ¢ka gimnazija (¢etverogodisSnji program)

ucenika u programtehniéar-nutricionist (¢etverogodisnji program)

ucenika u programijezi¢na gimnazija (¢etverogodisnji program)

Djelatnost Skole obuhiai obavljanje djelatnosti poslova posredovanjp@aemeni
rad redovnihdenika u zemlji.

Djelatnost iz stavka 1. ovogéanka Skola obavlja kao javnu sluzbu.

Clanak 7.

Skola obavlja i srednjoskolsko strukovriwazovanje odraslih za slijege obrazovne

programe:

1. Program za stjecanje srednje &tre spreme (SSS) za zanimanije:

-kuhar

-konobar

- slasticar

- turisti ¢ko-hotelijerski komercijalist

2. Program prekvalifikacije za stjecanje srednjacste spreme (SSS) u zanimanjima:

-kuhar

- konobar

- slasticar

- turisti ¢ko-hotelijerski komercijalist



3. Program usavr3avanja za poslove:

- Kuhar wellness i dijetalprehrane

- Kuhar specijalist zaagpanje jela dalmatinske kuhinje
- Kuhar gastronom

- Slagtr cokolatijer

- Konobar sommelier

Clanak 8.
Odluku o promjeni djelatnosti donosi Skolski odbarprethodnu suglasnost Osniga
Clanak 9.

Skola svoju obrazovnu ponuduadije s potrebama trzista rada.
U cilju ostvarivanja obrazovanja koje je potrebikmkalnom i regionalnom okruzenju
uspostavlja lokalna partnerstva i zajedno s partrerizraiuje dio Skolskog strukovnog
kurikuluma.
Clanak 10.

Odgoj i obrazovanjetvasuje se u Skoli na temelju Nacionalnog
kurikuluma, Strukovnog kurikuluma te nastavnog plaprograma i Skolskog kurikuluma.

Clanak 11.

Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godi&nplana i programa rada.

Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 30. rujmekute Skolske godine na
prijedlog Nastavrikog vijeca.

Skolski kurikulum mora biti dostupan svim roditelj i wenicima u pisanom obliku.

Godisnji plan i program rada Skole, na temelju aasbg plana i programa i Skolskog
kurikuluma, na prijedlog ravnatelja donosi Skolsidbor najkasnije do 30. rujna teeu
godine.

Clanak 12.

Skola je duzna provoditi samovrednovanije i vanjsieginovanje.
Samovrednovanje Skole prati i vrednuje Povjerenstvivalitetu.
Samovrednovanje se provodi za slijeal@odrdja:

planiranje i programiranje rada,

powavanije i podrsku paavanija,

postignéa wenika, odnosno polaznika,

materijalni uvjeti,

ljudski potencijal,

profesionalni razvoj zaposlenika,

maduljudski odnosi u Skoli,

rukovaienje i upravljanje,

suradnja s ostalim dionicima.

CoNooOhRWNE

Provaienje samovrednovanja vrsg se na temelju Uputa o elementima dina provaienja
samovrednovanja Agencije za strukovno obrazovanje.



Clanak 13.

Povjerenstvo za kvalitetu #tanka 12.a Statuta imenuje Skolski odbor.
Povjerenstvo za kvalitetu ima 7 (sedafi@nova i to:

- 4 ¢lana iz reda nastavnika i s¢nih suradnika,

- 1 ¢lana iz reda dionika na prijedlog osniaa

- 1 ¢lana iz reda &enika, odnosno polaznika

- 1 ¢lana iz reda roditelja.

Clanove iz reda nastavnika i stnih suradnika Skolskom odboru predlazianovi
Nastavnékog vijeca na svojoj sjednici, javnim glasovanjem, véidatuna o zastupljenosti
op¢eobrazovnih predmeta i svih struka za koje seob&zovanje u Skoli.

Clana iz reda dionika predlaZe osniva

Prijedlog ¢lana iz reda &enika utvduje Vijete Wenika na svojoj sjednici, javnim
glasovanjem.

Prijedlog ¢lana iz reda roditelja utduje Vijece roditelja na svojoj sjednici, javnim
glasovanjem.

Clanak 14.

Skola je duZna osigurati stme i materijalne uvjete za provedbu préké nastave i viezbi za
svoje Wenike i odrasle polaznike, kao i zé&enike i odrasle polaznike drugih ustanova
vanjskih korisnika.

Skola je duzna u godidnjem planu i programu radapsno $kolskom kurikulumu planirati i
pruzanje usluga iz stavka 1. ovélgnka.

Clanak 15.

Skola radi u petodnevnom radnom tjednu, iznimnal&knoZe organizirati rad u Sest radnih
dana u tjednu. )
Clanak 16.

Nastava se organizira u razrednim odjelima i odga@brazovnim grupama.

Praktini dio nastave se organizira dijelom u Skoli aldije u vanjskim objektima.

Razredni odjeli, sukladno zakonu i provedbenim wiopa, ustrojavaju se na ¢etku Skolske
godine.

Clanak 17.

Radi ostvarivanja nastavnih sadrzaja, Skola moxedit izlete i ekskurzije te poduzimati
druge odgovarajte aktivnosti radi ostvarivanja nastavnih sadrzajpostizanja ciljeva i
zaddaa propisanih Zakonom i nastavnim programom.

Clanak 18.

Prava i obveze denika koji prakinu nastavu i vjezbe izvode izvan Skole kod drugog
poslodavca, utduju se ugovorom o provedbi takve nastave.

Ugovor iz st. 1. ovoglanka zaklj@uju Skola, poslodavac kod kojeg se vrsi praldi nastava

I punoljetni wenik, odnosno roditelj ili staratelj malodobnogenika.

Skola je duzna voditi posebnu evidenciju o zaldjim ugovorima iz ovoglanka.



Clanak 19.

Radi zadovoljavanja razitih potreba i interesa denika Skola organizira posebne

izvannastavne aktivnosti

Izvannastavne aktivnosti planiraju se Skolskim kuliimom, godiSnjim planom i
programom rada i programom rada neposrednih njsitelgojno-obrazovne djelatnosti u
Skoli.

Izvannastavne aktivnosti nisu obvezne Zanike, ali se &enicima mogu priznati kao
ispunjavanje Skolskih obveza.

Uceniku koji je ukljiten u izvanskolske aktivnosti, rad u izvanskolskktivaostima
Nastavntko vijece moze priznati kao ispunjavanje Skolskih obveza.

Clanak 20.

Skola imadenicku zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti.
Ucenika zadruga dragovoljna je interesri@nicka organizacija koja pridonosi postizanju
odgojnoobrazovnih i drudtveno-gospodarskih ciljSkale jer omogéuje stjecanje radno-
tehnitkog, gospodarskog, ekoloskog odgoja i obrazovaa0j sposobnosti i korisno
provaienje slobodnog vremena.
Uc¢enika zadruga osniva sekcije, koje su temeljne odgofsrazovne i radne jedinice zadruge.

Clanak 21.

Skola moze stavljati u promet proizvode nastalerkaaltat rada ¢enika. Sredstva
stetena prometom proizvoda i uslugéenicke zadruge posebno se evidentiraju, a mogu se
uporabiti samo za ractenicke zadruge i unapdenje odgojno-obrazovnog rada Skole.

Clanak 22.

U svezi s obavljanjem djelatnosti Skola siuj@ sa srodnim $kolama, drugim ustanovama
udrugama te drugim pravnim i fékim osobama.

Clanak 23.

Skola ima knjiznicu. §
Skolska knjiznica dio je obrazovnog procesa Skole.

PECATI | STAMBILJI
Clanak 24.

U radu i poslovanju Skola se Kkoristi:

1. okruglim p&atom s grbom Republike Hrvatske, promjera 38 mmkajam je uz rub
natpis: Republika Hrvatska, Privatna srednja SRMallner, Split, a u sredini gata
otisnut je grb Republike Hrvatske,

2. Stambilj koji je pravokutnog oblika, duzine 60 msitine 40 mm, na kojem je upisan
naziv i sjediste Skole te oznaka i tekst sukladnov@dbenim propisima o uredskom
poslovanju.

Petatom iz stavka 1. tike 1. ovogailanka ovjeravaju se javne isprave koje Skola izdaje
akti koje Skola donosi u okviru javnih ovlasti.



Stambilj iz stavka 1. ttke 2 ovogélanka Skola koristi za redovito administrativno i
financijsko poslovanje.
O broju,¢uvanju i n&inu uporabe p&ata odlduje ravnatel.
U poslovima u kojima na osnovni javnih ovlasti adlje o pravu, obvezama ili pravnhom
interesu denika, roditelja ili druge fizike ili pravne osobe, Skola postupa prema odredbama
Zakona o opem upravnom postupku.

ZASTUPANJE | PREDSTAVLJANJE SKOLE
Clanak 25.

Skolu zastupa i predstavlja ravnatel].

Ravnatelj moZe dati punorarugoj osobi da zastupa Skolu u pravnom prometu u
granicama svojih ovlasti.

U sluiaju sudskog spora izrde Skole i ravnatelja, Skolu zastupa predsjedniksiioy
odbora ili osoba koju on pisano opunaino

Clanak 26.

U slweaju privremene sprijenosti obavljanja ravnateljskih poslova, ravnatelg@anjenjuje
osoba koju iz redova nastavnika odredi Oshiva

UNUTARNJE USTROJSTVO
Clanak 27.

U Skoli se ustrojavaju sljede cjeline:
e organizacijska i razvojna sluzba
e administrativno i tehrka sluzba

Organizacijska i razvojna sluzba obavlja poslovevezi s izvdenjem nastavnog plana i
programa, razvoja potreba, zastite interegmika, te promicanje sttnog i pedagoskog rada
Skole, a sve sukladno Zakonu, provedbenim propisim&odiSnjem planu i programu rada
Skole.

Administrativna i tehriika sluzba obavlja dg, pravne, kadrovske, q@novodstvene i
knjigovodstvene poslove, poslovedamja i ¢uvanja pedagoske dokumentacije i evidencije,
ostvarivanja prava aenika, roditelja i radnika, poslove tebkbog odrzavanja i rukovanja
opremom i urdajima, poslove odrzavanjastoce objekata i okoliSa i druge poslove u skladu
sa Zakonom, provedbenim propisima te Godi$njimgianprogramom rada Skole.
Administrativne, tehrtke i poma@ne poslove koji se obavljaju u srednjoj Skoli teldkrug i
mjerila za utvdivanje broja izvrSitelja na tim poslovima propisogniva.

Clanak 28.

Unutarnji rad i Zivot Skole udeije se Pravilnikom o kinom redu. Kanim redom se
ureiuju:

pravila i obveze pona$anja u Skoli, unutarnjermiskom prostoru
pravila meusobnih odnosadenika

pravila melusobnih odnosadenika i radnika

radno vrijeme



- pravila sigurnosti i zaStite od socijalno nepriltpdh oblika ponasSanja,
diskriminacije, neprijateljstva i nasilja
- n&in postupanja prema imovini.
Pravilnik o kiénom redu donosi Skolski odbor.

TIJELA SKOLE

o SKOLSKI ODBOR

Clanak 29.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor:
* Imenuje i razrjeSava ravnatelja Skole sukladno Bako
Donosi:
- Statut i druge ofe akte Skole na prijedlog ravnatelja
- Skolski kurikulum na prijedlog Nastaviog vijeta i ravnatelja
- godisnji plan i program rada na prijedlog ravnatelj nadzire njegovo
izvrSavanje

Predlaze Osniua

- promjenu djelatnosti

- i donoSenje drugih odluka vezanih uz ostkaprava

Razmatra:

- rezultate obrazovnog rada

- predstavke i prijedloge gtana u svezi s radom Skole

Daje:

- daje Osnivau i ravnatelju prijedloge i misljenja o pitanjimaanim za rad i

sigurnost u Skoli
Skolski odbor donosi odluke i ojawruge poslove utdene zakonom, ovim
statutom i drugim opm aktima Skole.

Clanak 30.

Skolski odbor ima sedatianova:
— tri ¢lana iz reda nastavnika i stnih suradnika,
— jednogclana iz reda roditelja koji nije radnik Skole,
— tri ¢lana samostalno odteje Osniva
Clanovi Skolskog odbora imenuju se na vrijemesetiri godine i mogu biti ponovno
imenovani, a mand&tanova tée od dana konstituiranja Skolskog odbora

Clanak 31.

Izbor osoba iz reda nastavnika i smih suradnika zaglanove Skolskog odbora koje
Nastavntko vijece predlaze Osniva obavlja se na sjednici Nastatkog vijeca tajnim
glasovanjem.

Kandidate za&lanove Skolskog odbora iz reda nastavnika iésitusuradnika mogu

predlagati svElanovi Nastavrikog vijeca.

Svaki nastavnik i stitni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu.

Za¢lanove Skolskog odbora obvezno se predlaZe visdidata nego $to se bira.

Kandidatom se smatra svaki nastavnik i&trisuradnik koji je



prihvatio kandidaturu ili koji je sam istaknuo swdjandidaturu.

Clanak 32.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskaigpoa moze biti izabran svakan
Skolskog odbora prema osobnoj ili prikkeaoj kandidaturi.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odlira@u se n&etiri godine.
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsi@dSkolskog odboralanovi Skolskog
odbora glasuju javno dizanjem ruke.

Clanak 33.

Skolski odbor radi na sjednicama.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se prema po@etajmanje tri puta godisnje.
Sjednice Skolskog odbora odrzavaju se u sjediStleSk

Clanak 34.

Sjednicu Skolskog odbora saziva predsiefikolskog odbora, a u siaju njegove
sprijeenosti njegov zamjenik.

Prijedlog za sazivanje moze dati swén Skolskog odbora.

Predsjednik Skolskog odbora obvezanjeaasjednicu Skolskog odbora ako to traZi
1/3 ¢lanova Skolskog odbora ili ravnatel;.

Ako predsjednik Skolskog odbora, Wwsju iz stavka 3.ovoglanka ne sazove sjednicu
a radi se o potrebi hitnog odluanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu Skaisidbora
ovlasten je sazvati ravnatel.

Clanak 35.

Pozivi za sjednicu u pravilu se dostguljapismenom obliku sa prijedlogom dnevnog
reda i materijalima za sjednicu, najkasnije 3 danj@ odrzavanja sjednice.

U hitnim situacijama te posebno opravaarazlozima sjednica Skolskog odbora
moze se sazvati usmeno, odnosno telefonskim putem.

Pozivi se dostavljaju svitlanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te po
potrebi izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u gves dnevnim redom kao i drugim osobama
koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na sjednic

Clanak 36.

O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.

Sjednica se moze tonski snimati.

Zapisnik vodi Tajnik Skole ili osoba koju odredipisjednik Skolskog odbora u
dogovoru s ravnateljem.

Clanak 37.

Skolski odbor moze osnivati povietva ili radne skupine za pravanje pitanja,
pripremanje prijedloga akata i druge poslove.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju sernijame koje je potrebno da
se obavi odrdena zadéa.



Skolski odbor moZe u svako doba wptizpovjerenstvo ili radnu skupinu, odnosno
pojedinogclana. 5
Clanak 38.

Skolski odbor odkuje javnim glasovanjem, osim kada je statutomakiBvnikom
o radu Skolskog odbora odeno da se o pojedinom pitanju glasuje tajno.
Clanovi glasuju javno tako da se dizanjem ruke igm#ajuza ili protiv prijedloga.
Clanovi glasuju tajno tako da na glakam listicu zaokruze redni broj ispred osobe
ili prijedloga za koji glasuju.

Clanak 39.

Skolski odbor odkuje ve&inom glasova ukupnog broganova.

Rezultate glasovanja udvije predsjedavatelj sjednice.

Na temelju rezultata glasovanja predsjedayvsiinice objavljuje je li oddeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Odluke Skolskog odbora potpisuje predsjedavaju

Clanak 40.

Na&in tajnog glasovanja, sazivanje idenje sjednice Skolskog odbora i druga
pitanja poblize se udeju Poslovnikom o radu Skolskog odbora.

Clanak 41.

Clan Skolskog odbora bie razrijeSertlanstva u Skolskom odboru i prije isteka
mandata:
- kada to sam zatraZi
- kada njegovo razrjedenje zatraZi tijelo koje garjenovalo u Skolski odbor
- kada Skolski odbor utvrdi dalan ne ispunjava obveze ufene zakonom,
osnivakim aktom ili ovim statutom
- kada to zatrazi prosvjetni inspektor
- kadaclan imenovan na prijedlog Nastavkog vijeta bude pravonimo osuien
ili kada protiv njega bude pokrenut kazneni poskuplaog osnovane sumnje o
pacinjenju kaznenog djela izlanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli
- ako ponaSanjem povrijedi ugled i obvezu koju obnasa
- bez opravdanog razloga ne prisustvuje na tri upastgjednice
- ako mu kao nastavniku ili sitmom suradniku prestane radni odnos
- ako djetetu¢lana imenovanog na prijedlog Vi roditelja prestane status
redovnog denika Skole
kada mu prestane radni odnos u Skoli
Mandaﬁtlanu Skolskog odbora iz reda roditelja prestaj&amjije u roku od 60 dana
od dana kada je prestalo Skolovanienika u Skoli.

Clanak 42.

RazrjeSenjélana Skolskqg odbora poke Skolski odbor, prosvjetni inspektor ili
tijelo koje ga je predlozilo zdana Skolskog odbora.



Clanak 43.

Ravnatelj je duZan izvijestiti osaig, odnosno druga nadlezna tijela da Skolski
odbor ne obavlja poslove iz svog djelokruga u sklad Zakonom ili da poslove iz svog
djelokruga obavlja na @an koji onemogduju redovito poslovanje i obavljanje djelatnosti

Skole.

0o RAVNATELJ

Clanak 44.

Skola ima ravnatelja. §
Ravnatelj je poslovodni i stmi voditelj Skole. 3
Ravnatelj je odgovoran za zakonitost radaucstrrad Skole

Clanak 45.

Ravnatelj:

organizira i vodi rad i poslovanje Skole
predstavlja i zastupa Skolu
poduzima sve pravne radnje u ime i z&uraSkole
zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima,vaprai drugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima
predlaZe Skolskom odboru godi3nji plan i progradara
predlaze Skolskom odboru statut i drugéepkte
odlwuje o zasnivanju i prestanku radnog odnosa u skoli
provodi odluke strénih tijela i Skolskog odbora
posje€uje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovanog raatzalizira rad
nastavnika i strénih suradnika te osigurava njihovo sino osposobljavanje i
usavrSavanje
planira rad, saziva i vodi sjednice Nast&koig vijeca
u suradnji s Nastavekom vijecem predlaze Skolski kurikulum
poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvrSavaoglova ili zbog
neispunjavanja drugih obveza iz radnog odnosa
brine se o sigurnosti te o pravima i interesirsanika i radnika Skole
odgovara za sigurnostenika, nastavnika, sttnih suradnika i ostalih radnika
suratuje s &enicima i roditeljima
suratuje s Osnivéem, tijelima drzavne uprave, ustanovama i drugjetirina
nadzire pravodobno i 0o unoSenjem podataka u elektronsku maticu
izrice pedagoske mjere za koje je ovlasten
izdaje nastavnicima i sttnim suradnicima rjeSenje o tjednom i godiSnjem
zaduzenju, a ostalim radnicima rjeSenje o rasporadiiog vremena
sudjeluje u radu Skolskog odbora bez pravaddiunja
saziva konstituirajéu sjednicu Skolskog odbora i Véje roditelja
predlaze Skolskom odboru dono3enje odluke o¢impaju na ovlastenu
prosudbu radne sposobnosti radnika za kojega pasiopvana sumnja da mu
je psihofiztko zdravlje naruseno u mijeri koja umanjuje njegoradnu
sposobnost

izvjeguje kolegijalna tijela o nalazima i odlukama tijelpravnog i strénog
nadzora
obavlja druge poslove utiene propisima i afim aktima Skole te poslove za

koje izrijekom propisima ili ofim aktima nisu ovlastena druga tijela Skole



Clanak 46.

Ravnatelj moze osnivati povjerenstva i radRepme za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatndsal&.

Clanak 47.

Za ravnatelja srednje Skole moze birtenovana osoba koja ispunjava uvjete
sukladno zakonu.

Ravnatelj se imenuje na pet godinata osoba moze biti ponovno imenovana za
za ravnatelja.

Ravnatelja imenuje odlukom Skolski odbor uvetipodnu suglasnost Osnéza

Clanak 48.

Ravnatelj se imenuje na temelju faymatj€aja, koji raspisuje Skolski odbor.
Natjetaj se objavljuje u dnevnom tisku nac¢ma da bude dostupan svim zainteresiranim
kandidatima na podiju Republike Hrvatske.
U natjg€aju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjetjek ravnatel] mora
ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje, rok doegoge primaju prijave na naifg i
rok u kojegce prijavljeni kandidati biti izvijeSteni o izboru.
Natjetaj traje 15 dana, osim ako Skolski odbor ne &dla natj¢aj traje 8 dana.

Clanak 49.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za rteljgaSkole ponude je potrebno urudzbirati
neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora ih otmarsjednici Skolskog odbora.
Ponude se otvaraju i razmatraju abeced®idom te je za svaku otvorenu ponudu
potrebno utvrditi:
- ispunjava li kandidat uvjete natga
- jeli ponuda dostavljena u propisanom roku.

Clanak 50.

Kandidate koji ispunjavaju uvjete nagj@ i koji su ponude dostavili u roku Skolski
odbor moze pozvati na razgovor.

Clanak 51.

Skolski odbor odltuje o izboru ravnatelja tajnim glasovanjem.

Za ravnatelja Skole izabran je kandidat koji je idolkecinu glasova svihclanova
Skolskog odbora.

Ako prigodom glasovanja potrebnucugu ne dobije ni jedan kandidat ponové se
glasovanje izméu dva kandidata s najéen brojem glasova.

Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor dtje vrijeme stupanja ravnatelja
na rad te druga pitanja u svezi s njegovim praviolavezama.

S imenovanim ravnateljem Skolski odbor sklapa ugowo radu za obavljanje
ravnateljskih poslova



Clanak 52.

Ako se na raspisani naggnitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandata ne bude
izabran natjéaj ¢e se ponoviti.

Do imenovanja ravnatelja Skole na t@mponovljenog natjgaja imenovatée se
vrSitelj duznosti ravnatelja, ali najduze do goddana.

Za vrSitelja duZnosti ravnatelja mdiit imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika odnosno stmog suradnika.

Ako se u natjajnom postupku za ravnatelja ne izvrSi izbor zbskyate prethodne
suglasnosti Osniva, osoba kojoj je suglasnost usl@aa ne moze biti imenovana za vrSitelja
duznosti ravnatelja.

Skolski odbor imenuje vrsitelja duznosti ravnatelja drugim sl¢ajevima kad Skola nema
ravnatelja.
Clanak 53.

Ravnatelj je samostalan u radu, aesg® odgovoran Skolskom odboru i Osriva

Clanak 54.

Ravnatelja razrjeSava Skolski odbor.
Skolski odbor duzan je razrijesiti ravnatelja:
- uslkajevima propisaninilankom 44. Zakona o ustanovama
- kada krSi ugovorne obveze
- kada zanemaruje obveze poslovodnog iésing voditelja Skole
Kada Skolski odbor zakijuda postoje razlozi za razrje$enje, zatrégiod ravnatelja
da se u primjerenom roku koji mu je odredio Skots#bor @ituje o tim razlozima.
Nakon ravnateljevatdovanja o razlozima razrjeSenja, odnosno nakakéstoka iz
stavka 3. ovogélanka, o prijedlogu za razrjeSenje ravnatelja Siaslbor odlgiti ée tajnim
glasovanjem.

Clanak 55.

Protiv odluke o razrjeSenju ravnateiji ke razrijeSen ima pravo tuzbom traZziti sudsku
zastitu prava, ako smatra da je bio podeje propisani postupak i da je ta povreda moglabitn
utjecati na odluku ili da nisu postojali razlozi razrjeSenje propisani zakonom i ovim
statutom.

TuZba se podnosi nadleznom sudu u 00kB0 dana od dana primitka odluke o

razrjeSenju.
Clanak 56.

U sleaju razrjeenja ravnatelja kole Skolski odbor iovamée vrsitelja duznosti
ravnatelja iz redova nastavnika i stnih suradnika, a u roku od 30 dana od dana imenavan
vrsitelja duznosti raspisaie natj€aj za izbor ravnatelja.



0o STRUCNA TIJELA

Clanak 57.
Strina tijela Skole su:
* Nastavntko vijece
* Razredna vijéa.

Clanak 58.

Nastavniko vijece ¢ine nastavnici i stini suradnici.

Nastavniko vijece:

- obavlja poslove u svezi s iz€#enjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima tienika te promicanjem stno-pedagoskog rada Skole

- predlaze Skolski kurikulum po pribavljenom misljenjijeca roditelja

- na prijedlog ravnatelja ustrojava razredne odj@krazovne skupine

- predlaze imenovanje razrednika

- predlaze stréno usavrSavanjecuelja i strignih suradnika

- sudjeluje u dogovoru s ravnateljem u osnivanjucsitu aktiva i imenovanju
njihovih voditelja

- odlwuje o zahtjevu &enika za preispitivanje zakljne ocjene

- imenuje povjerenstva za polaganje ispita

- izrice pedagoSke mjere za koje je ovlasteno

- na prijedlog lij€nika primarne zdravstvene zastite donosi odlukslobaianju
od pohdanja odrdenog nastavnog predmeta ili odieae aktivnosti ako bi to
sudjelovanje Stetilo zdravljutanika

- daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatefuunaprdivanje organizacije
rada i djelatnosti Skole te uvjetima za odvjgaodgojno obrazovnog rada

- obavlja druge poslove uidene propisima i apm aktima Skole.

Clanak 59.

Razredno vijee ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u razrednom ladje
Razredno vijee:

- skrbi o odgoju i obrazovanjwenika u razrednom odjelu

- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa

- utvrduje raspored Skolskih i dordi zad@&a

- predlaze izlete razrednog odjela

- suraiuje s Vijgem wenika

- suraiuju s Vijetem roditelja

- utvrduje prema prijedlogu razrednika@pispjeh @enika

- suratuje s roditeljima i skrbnicimadenika

- izrice pedagosku mjeru za koju je ovlasSten

- obavlja druge poslove odfene propisima i am aktima Skole.

Clanak 60.
Nastavntko vijece i Razredna vijga rade na sjednicama.

Sjednice Nastavikog vijeca planiraju se godisnjim planom i programom rada
Skole, a saziva ih ravnatelj u skladu s planontigimm.



Sjednice Razrednog ¥geplaniraju se godisnjim planom i programom radal&ka
saziva ih razrednik svakog razrednog odjela, udskla planom i potrebom odrzavanja
sjednice.

Clanak 61.

Sjednici Nastavigkog vijesa predsjedava ravnatelj Skole.
Sjednici Razrednih vifa predsjedava razrednik razrednog odjela.

Clanak 62.

Na sjednici ravnatelj odnosno razikedmrovjerava je li sjednici nazoa potrebna
ve¢ina Nastavrikog odnosno razrednog W@ utviduje izostankeclanova i daje na
prihvatanje predlozZeni dnevni red.

Clanak 63.

Za pravovaljano raspravljanje i @illanje potrebno je da na sjednici Nast&kog
odnosno Razrednog vi§a bude naztma natpolowina veina od ukupnog brojélanova.

Clanak 64.

Clanovi glasaju javno, dizanjem ruku.
Nastavnéko vijece i razredno vijée odliEuje veEinom glasova nazmih ¢lanova.

Clanak 65.

Zapisnik sa sjednice Nast&kong vijeta vodi ¢lan kojeg na prijedlog ravnatelja
odredi Nastavriko vijece ili Tajnik Skole.

Clanak 66.

Svaki razredni odjel ima razrednika. Ramnik je strdni voditelj razrednog odjela i
razrednog vijéa.
Razrednik:
- azurno i uredno upisuje podatke zé&enike svog razreda u dnevnik rada,
maticnu knjigu i e-maticu
- skrbi o redovitom poh#anju nastave i izvrSavanju drugih obvezanika
- skrbi o ostvarivanju godisSnjeg plana i programaradgvom razrednom odjelu
- prati Zivot i rad denika izvan Skole
- ispunjava i potpisuje svjedodzbegemicke knjizice i druge isprave svog
razrednog odjela
- suraiuje s roditeljima
- odrzava sat primanja roditelja jednom tjedno
- organizira i vodi sastanke s roditeljima (3 putai§noje)
- poziva na razgovor u Skolu roditelja koji ne sktbiwenikovom redovitom
izvrSavanju Skolskih obveza
- saziva sjednice Razrednog ¥gei predsjedava im
- podnosi izvie§e o radu Razrednog vii@ Nastavrikom vijetu i ravnatelju
Skole



- izvjeX¥uje wenike i njihove roditelje odnosno skrbnike o postigm
rezultatima denika razrednog odjela éenju i viadanju

- utvrduje ocjenu genika iz vladanja

- izrice pedagoSku mjeru za koju je ovlasten te brinesttabude dostavljena u
pisanom obliku roditelju/ staratelju i ¢eniku i potpisana od strane
roditelja/staratelja kako bi bio siguran da je ppuaika mjera dostavljena

- priopéuje weniku ogi uspjeh

- vodi evidenciju o zaduZenju udzbenika u razredaoljelu; Sto podrazumijeva
inventuru, prikupljanje, sortiranje i podjelu

- skrbi o redovitom ocjenjivanjucenika iz nastavnih predmeta

- pomaze tenicima u rjeSavanju skolskih i drugih problema

- obavlja druge potrebne poslove za razredni odjel.

Clanak 67.

Nacin rada i odldgivanja Nastavrikog i Razrednog vijga poblize se urkije
Poslovnikom o radu sténih i drugih tijela.

Clanak 68.

Skola moze imati stne aktive.

Strtne aktive Skoledine svi nastavnici odgovarajeg nastavnog predmeta,
odnosno skupine srodnih predmeta.

Djelokrug i nan rada strdno — savjetodavnih tijela iz stavka 1.ouignka uréuju
se odlukom o njihovom osnivanju.

Clanak 69.
Skola ima tajnika.

Tajnik Skole moZe biti osoba koja jesrZila svedilisni diplomski studij pravne ili
strueni studij upravne struke.

UCENICI
Clanak 70.
Status redovitogenika srednje Skole stje se upisom u srednju Skolu.
Status redovitogenika ima denik za vrijeme trajanja Skolovanja, a najdulje do
kraja Skolske godine u kojoj je polazio posljedagred.
Clanak 71.
Weeniku prestaje status redovitogenika:
- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrSio sreaijeazovanje,
- kada se ispiSe iz srednje Skole,

- kada se ne upiSe u sljéileazred srednje Skole

Iznimno, status redovitogtanika moze se produziti najvisSe za dvije godinegzb



- iznimne, socijalne ili obiteljske prilike¢enika,

- bolest @enika,

- roditeljstvo «kenika,

- kategoriziranost sportaSa prema Zakonu o Sportu.

O produZenju statusa redovito¢enika odlduje ravnatelj na prijedlog razrednog vige

Kada @enik nastavlja obrazovanje nakon proteka roka dutje dvije godine kada mu je
produzen status redovitogcenika, potrebno je utvrditi da li se mijenjao kuwikm za
stjecanje iste kvalifikacije. Ukoliko je kurikulumzmijenjen ravnatelie pribaviti misljenje
Agencije za strukovno obrazovanje i prijedlog &bag tijela Skole (razrednog via —
redoviti wenik,), na temelju kojince donijeti odluku o uvjetima za nastavak i stjeean;
kvalifikacije wenika.

Clanak 72.

U dnevnom tisku objavljuje se natg za upis tenika u prvi razred srednje Skole,
Natjetaj sadrzi:

- program obrazovanja u koji séanik upisuje

- uvjete upisa i potrebnu dokumentaciju

- kriterij za izbor kandidata

- n&in i postupak provdenja natjéaja

- idruge okolnosti vezane za upis i izbor kandidata

Wenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljankmgi je prekinuo Skolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti srednje $kolovanjeRepublici Hrvatskoj, Skolée upisati u
odgovarajdi razred samo temeljem rjeSenja o priznavanju rg§amnosti svjedodzbe radi
nastavka naobrazbe.

Clanak 73.

Nastavtko vijece moze u skladu za zahtjevondenika odnosno roditelja ili
skrbnika, @eniku koji je pohdao drugi program, odobriti upis i nastavak obranjwa Skoli.

RjeSenjem o odobrenju upisa i st obrazovanja u Skoli, Nastatkn vijece
utvrduje i sadrzaj razlikovnih odnosno dopunskih ispitak u kojem se ispiti moraju poloziti.

Clanak 74.

Za &enika koji se ispisao iz Skole, Skola u matij knjizi zakljwuje posljiedniji
razred koji je zavrSio u Skoli.

Clanak 75.

Wenici Skole imaju prava i duznosti ufene Zakonom, propisima donesenim na
temelju Zakona, ovim Statutom i drugiméop aktima Skole.

Ucenik ima pravo:
- na obavijeStenost o svim pitanjima koja se odn@sejega
- ha savjet i pomou rjeSavanju problema sukladno njegovom najboljgeresu
- nauvaZanje njegova misljenja
- na pomé drugih wenika Skole
- na prituzbu koju moze predati nastavnicima, raupaiie Skolskom odboru
- sudjelovati u radu Vijga wenika te u izradi i provedbi knog reda
- predlagati poboljSanje odgojno-obrazovnog procesiyojno-obrazovnog rada.



Ucenik je obvezan:
- pohatati obvezni dio programa i druge oblike obrazovradga koje je izabrao
- pridrzavati se pravila kinog reda
- ispunjavati upute nastavnika, stnih su radnika i ravnatelja, a koje su u skladu
S pravnim propisima i kinim redom
- C¢uvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna svadstkolsku imovinu

Clanak 76.

Ucenik moze izostati s nastave prema odobrenju:
- nastavnika s njegovog sata
- razrednika do jednog (1) radnog dana
- ravnatelja do Sest (6) radnih dana
- nastavnikog vijeca viSe od Sest (6) radnih dana.

Clanak 77.

Ako u@enik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvrSadaige Skolske obveze,
razrednik ¢e zatraziti od roditelja ili skrbnika objaSnjenje @zlozima denikovog
neizvrSavanja obveza.

Pod neredovitim dolazenjem na nastavatsamse neopravdani izostanak od 3 dana
neprekidno ili 8 dana s prekidima tijekom jednogesaica ili 30% izostanaka s nastave jednog
predmeta tijekom jednog mjeseca.

Ucenik je duzan opravdati izostanak s nastave u ookd dana od povratka u Skolu.

Clanak 78.

Redoviti¢enici mogu tijekom Skolovanja promijeniti upisamogram.
Promjena programa i upis u Skolozense uvjetovati polaganjem razlikovnih i
dopunskih ispita.
Nastavniko vije¢e odobrava promjenu programa i upis u Skolu.
Sadrzaj razlikovnih odnosno dogimsspita te nain i rokove njihovog polaganja
utvrduje Nastavniko vijece.
Clanak 79.

Wenik koji je stekao niZu stéau spremu ima pravo siesrednju stranu spremu
nastavljanjem obrazovanja i polaganjem ispita.

Wenik koji je zavrSio srednju Skolu u trogodiSnjenogramu moze ostvariti pravo
na zavrSetak srednje SkolecatverogodiSnjem trajanju, prema programima sre#njskog
obrazovanja odraslih.

Ostvarivanje prava iz st. 1. i @&og clanka obvezno se uvjetuju polaganjem
razlikovnih i/ili dopunskih ispita.

Clanak 80.

Redoviti tenik Skole prati se i ocjenjuje tijekom nastave.

Temeljem pienja i ocjenjivanja zaklgnu ocjenu za svaki nastavni predmet diye
nastavnik, javno u razrednom odjelu na kraju potli§fa i nastavne godine.

Nastavnici su duzni upoznatienike na peetku Skolske godine s njihovim obvezama
za svaki nastavni predmet.



Clanak 81.

Wenik moZze biti zbog zdravstvenog stanja trajngiilvremeno oslobden obveze
savladavanja svih ili pojedinih sadrzaja nastaymédmeta, ako ti sadrzaji nisu iz temeljnih
predmeta struke.

Odluku o oslobianju obveze uz stavka 1. ovolgnka donosi Nastawtko vijece
na prijedlog nadleznog ligmika primarne zdravstvene zastite.

Clanak 82.

Zbog velikog interesa sportaSagia u Privatnu srednju Skolu Wallner vezano za
sve programe postojanja u PSS Wallner, od sk. 2@15./2016., uvodi se prilagodba
Skolskih programa zatanike aktivne sportase.

Redoviti ¢enici sa statusom kategoriziranog sportasSa suklgdsebnom propisu
ili koji su istaknuti umjetnici, mogu zavrsiti Skobohaanjem nastave ili polaganjem ispita u
trajanju za polovinu duljem trajanju propisanoggreoma.

Né&in i rokove takvog Skolovanja uidwje Nastavriko vijece za svakog denika
zasebno.

Skola je duzna omdgii redovitim wenicima koji su sportadi u natjecateljskim
kategorijama sudjelovanje na Sportskim natjecanjinggortskim pripremama na drZzavnoj
razini.

Clanak 83.

Skola #eniku na kraju polugodista izdaje pisano izége® postignutom uspjehu iz
nastavnih predmeta i vladanja.
Na zavrSetku svakog razredaniku se izdaje razredna svjedodzba.

PONOVNI ISPIT
Clanak 84.

Eenik, ili roditel] wenika koji nije zadovoljan zaklgnom ocjenom iz pojedinog
nastavnog predmeta iz pojedinog nastavnog prednmesapravo u roku do dva dana od dana
priopéenja ocjene podnijeti zahtjev Nastatkom vijecu za preispitivanje ocjene.

Wenik ima pravo na polaganje ispita pred povjeremstwako i nakon preispitivanja
ocjene nije zadovoljan ocjenom.

Wenik ili roditelj ima pravo u roku od dva dana odind priogenja odluke
Nastavntkom vijeca podnijeti zahtjev za polaganje ispita pred p@nstvom.

Clanak 85.

Ispitno povjerenstuone tri ¢lana koje odréuje Nastavniko vijece.

Clanak 86.

Ispit se moZe sastojati od pisanog iersng dijela, u ovisnosti od nastavnog predmeta.
Iz kojih¢e se predmeta polagati pisani i usmeni ispit, &ogh samo usmeni ispit,
odreiuje Nastavniko vijece.



Clanak 87.

Pisani dio ispita traje najkéa 45 minuta.
Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 88.

Pitanja na pisanom dijelu ispita ufuije povjerenstvo.

Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored isgiav postavljati sviclanovi

povjerenstva.

O svakom pitanju na usmenom dijelutespiodi se zapisnik i upisuje se ocjena za
svako pitanje zasebno.

Clanak 89.

Na kraju ispita povjerenstvo utiuje ocjenu.

Clanovi povjerenstva donose ocjenéw®m glasova.

Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzatejeiku neposredno pridi.

Ocjena povjerenstva je kéna, Sto zn& da se protiv ocjene povjerenstva ne moze
izjaviti Zalba, odnosno zahtijevati polaganje iagted novim povjerenstvom.

Ocjena povjerenstva ne moze biti nidazakljtne ocjene protiv koje je podnesen
zahtjev za preispitivanje.

Clanak 90.

O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakogédanika koji je pristupio ispitu.
Zapisnik potpisuju swilanovi povjerenstva.

Clanak 91.

U zapisnik se upisuje dan i vrijemezahanja ispita, osobni podatci demiku, pitanja
na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pgarusmenog dijela ispita i kor@a ocjena.

Zapisniku se prilazu i pisani radovienika.

Zapisnici o ispitima i pisani radovitanika pohranjuju se u pismohrani Skole.

DOPUNSKI RAD | POPRAVNI ISPIT
Clanak 92.

Redovni @enik koji je na kraju nastave ocijenjen iz najvidea nastavna predmeta
ocjenom nedovoljan, ima pravo na dopunski radlageanje popravnog ispita.

Wenici koji na kraju nastavne godine imaju ocjendowljan iz tri ili viSe nastavnih
predmeta, uptuju se na ponavljanje razreda. Na ponavljanje dazreuduje se i denik koji
nije poloZio popravne ispite

Clanak 93.

Za redovnog ¢enika koji je na kraju nastave ocijenjen iz najvidea nastavna
predmeta ocjenom nedovoljan, Skola je duzna orgatipoma u wenju i nadokndivanju
znanja kroz dopunski rad koji j€enik duzan pohdati.



Trajanje dopunskog rada udvje nastavriiko vije¢e po nastavnim predmetima i ne moze biti
krace od 10 i dulje od 25 sati po nastavnom predmetu.

U slwtaju da @enik tijekom dopunskog rada ostvatieivane ishode, nastavnik mu
zakljuweuje prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom ¢ipanja na popravni ispit nastavnik je
duZan upoznatidenika na zadnjem satu dopunskog rada.

Ako se weniku nakon dopunskog rada ne zakljrolazna ocjena,denik se upéuje
na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolskdige, a najkasnije do 25. kolovoza té&u
godine.

Clanak 94.

Popravni ispit polaze se pred ispitnim povjerenst\mje imenuje ravnatel;.

Na polaganje popravnih ispita primjenjujuct@nci od ovoga statuta.

Termine odrzavanja popravnih ispita atlie Witeljsko/nastavriko vijece te ih objavljuje na
mreznim stranicama i oglasnoj pigkole.

PREDMETNI ILI RAZREDNI ISPIT
Clanak 95.

Wenik koji zbog opravdanih razloga nije mogao ptatanastavu (30% od ukupnog
godisSnjeg fonda jednog ili vise predmeta) i bitij@agjen iz jednog ili viSe predmeta, polaze
predmetni ili razredni ispit.

Pod opravdanim razlozima iz stavka 1. ovoigaka smatraju se:

- bolest u duzem trajanju

- trudncta i poraiaj

- vojnaidruga obveza

- sportska i druga natjecanja

- izvrSavanje obveza prema aktima ovlastenih drzatijeila

- ugenik koji je iskljuiten iz Skole ima pravo polagati razredni ispit
- drugi opravdani razlog koji kao takav ocijeni Nastigko vijece

Predmetni i razredni ispit organizirg@ na kraju nastave ili kasnije ako je to prijeko
potrebno.

Clanak 96.

Zahtjev za polaganje predmetnog i razogdispita podnosi predmetni nastavnik,
ucenik i/ili roditelj/staratelj denika Nastavidkom vijecu putem tajniStva Skole.
Nastavntko vijece donosi odluku o odobravanju ili neodobravanjwagahja ispita.

Predmetni i razredni ispit polaze se pred povjerems od tri (3)¢lana koje imenuje
Nastavnéko vijece.

Povjerenstwéine predmetni nastavnik, nastavnik istog ili srogippedmeta i razrednik
ucenika.

U sldaju da u Skoli ne postoji drugi nastavnik istog silodnog predmeta ili da je
jedini nastavnik istog ili srodnog predmeta ili mdnik opravdano odsutan s posla na dan
odrzavanja ispita, odnosno ako su na taj dan nasedssobe angazirane na drugim



pedagoskim poslovima (ranije planiranintianovi komisije mogu biti i drugiclanovi
Nastavntkog vijeca.
Ucenik ne moze polagati viSe od tri (3) predmetadmgen danu.

Clanak 97.

Weniku koji na razrednom ispitu polozi 2/3 potrebmspita, ravnatelj moze odobriti
dodatni rok za polaganje preostalih ispita.
Predmetni i razredni ispi€enik mora poloziti najkasnije do petka idie Skolske
godine.
Clanak 98.

Weniku koji pravodobno zbog bolesti ili drugoga oftanog razloga ne pristupi
popravnom, predmetnom ili razrednom ispitu, u psopn rokovima ravnatelj treba osigurati
polaganje ispita nakon prestanka razloga sgijesti pristupanja ispitu.

Clanak 99.

Ucenici koji imaju status kategoriziranog sportaSanmat odredbama Zakona o Sportu, daroviti
ucenici u umjetnikim podrijima te Wenici koji se pripremaju za nienarodna natjecanja,
mogu zavrsiti obrazovanje u Skoli pdaajem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za
polovinu duljem od propisanog trajanja upisanogypaima.

Uvjete, n&in i postupak obrazovanjaenika iz stavka 1. ovoglanka utvduje Nastavriko
vijece.

RAZLIKOVNI | DOPUNSKI ISPITI
Clanak 100.

Razlikovne i dopunske ispite potaz
- ucenici koji se tijekom Skolovanja upisuju u Skoluglaze&i iz obrazovnog
programa koji se sadrzajem i opsegom razlikuje,
- ucenici koji su stekli nizu stdnu spremu, a nastavljanjem obrazovanja ili
polaganjem ispita Zele siesrednju stranu spremu
- ucenici koji su zavrsili srednju Skolu u trogodisSnjerajanju, a koji temeljem
osobnog interesa ostvaruju pravo na zavrSetak jgréiinle ucetverogodisSnjem
trajanju prema programima za srednjoskolsko obrazjevodraslin
- ucenici koji polazu prekvalifikacije,
- ucenici koji su zavrsili obrazovanije ili dio obrazagprograma u inozemstvu.
Sadrzaj razlikovnih i dopunskipita, te rokove i n&in polaganja tih ispita utduje
Nastavniko vijece, osim za &enike iz inozemstva, Kkoji polazu ispite prema nmgge
Ministarstva.

POHVALE | NAGRADE
Clanak 101.

Uéenici koji se isttu u ostvarivanju obrazovnog rada, vladanju te akistima u Skoli
i izvan nje mogu biti pohvaljeni i nagteni.



Clanak 102.

Pohvale su:

- pohvalnice (pisane pohvale), povelje, priznanjakete, diplome i sl.
- usmene pohvale

- priznanja u obliku medalja, prigodnih zta&a, pokala i sl.

Nagrade su:
- knjige, skulpture, umjetike slike, albumi, fotografije i sl.
- Sportski rekviziti, alati za rad, pribor za umjeéko stvaranje, glazbeni
instrumenti i sl.
- nowane nagrade.

Pohvale i nagrade mogu se dodjeljivati pojedinmg skupini, razredu i sl.
Clanak 103.

Pohvale i nagrade mogu predlag&enici, Litelji, strueni suradnici, tijela Skole te
fizicke i pravne osobe izvan Skole.

Clanak 104.

Usmenu pohvaludeniku izrice razrednik.
Pisanu pohvaludeniku daje Razredno vie.
Nagrade teniku dodjeljuje Nastaviko vijece.

Clanak 105.

O dodijeljenoj nagradideniku se izdaje i pisana isprava.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

PEDAGOSKE MJERE
Clanak 1086.

Pedagoske mjere i se w@enicima zbog povreda duznosti, neispunjavanja aivez
nasilntkog ponaSanja i drugih neprimjerenih ponaSanjanika, a radi spri@vanja i
otklanjanja negativnih pojava, nemarnog odno&anika prema odgojno-obrazovnom radu i
ucenju, krSenja unutarnjeg reda, nekulturnog i nejgiemog ponasanja, osteanja Skolske
imovine i ponavljanja krSenja duznosti i obveza.

Pedagoske mjere ne mogu sedzmema razrednom odjelu ili obrazovnoj skupini.

Clanak 107.

PedagoSke mjere su:
- opomena
- ukor
- opomena pred isklfienje iz Skole
- isklju¢enje iz Skole
Zbog izréene pedagosSke mjere ne smije seniku izréi udaljavanje s nastave,
uskratiti mu sudjelovanje na Skolskim manifestanga odlazak na izlet ili ekskurziju i sl.



Clanak 108.

Prijedlog za donoSenje pedagosSkih mjevaedati:

- razrednik

- svaki nastavnik pojedigao
- strwni suradnik Skole

- svaki roditelj/staratel]

Clanak 100.

Opomena se izte zbog:

- neopravdanog izostanka s nastave ili drugih akstiza 6 Skolskih sati

- ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivageeda, stvaranje buke,
pricanje nakon usmene opomenéiteija/nastavnika ili dovikivanje tijekom
odgojno-obrazovnoga rada);

- oneis¢enje Skolskoga prostora i okolisa

- oSte&ivanje imovine u prostorima Skole ili na drugomeesty gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad nanoSenjem manje

- nedopusteno koriStenje informacijsko-komunikachskiureiaja tijekom
odgojno-obrazovnoga rada;

- pomaganje ili poticanje ulaska neovlastenih osoBkolski prostor;

- poticanje drugih &enika na neprihvatljiva ponasanja;

- uznemiravanje ¢enika ili radnika Skole odnosno druge aktivnosjekaazivaju
nelagodu u drugih osoba, nakon Stodenik na to upozoren;

- koriStenje nedopustenih izvora podataka u svrhpigiranja.

- krSenja odredbi kinog reda.

Clanak 110.

Ukor se izrée zbog:

neopravdanog izostajanja s nastave i drugih olddgojno-obrazovnog radzaa 11
Skolskih sati

ometanje odgojno-obrazovnoga rada ndmaa je onemogieno njegovo daljnje
izvodenje;

povreda dostojanstva druge osobe omalovazavanjeijedanjem ili Sirenjem
neistina i glasina o drugomeeniku ili radniku Skole;

unoSenje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstavgrostor Skole ili na drugo
mjesto gdje se odrzava odgojno-obrazovni rad;

dovadenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlasteninol@sma koje su nanijele
Stetu osobama ili imovini u prostoru skole ili naigbme mjestu gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad;

namjerno unistavanje imovine nanoSenjentevetete u prostoru Skole ili na
drugome mjestu gdje se odrzava odgojno-obrazod)i ra

prikrivanje nasilnih oblika ponaSanja;

udaranje, sudjelovanje udmjavi i druga ponaSanja koja mogu ugroziti sigutnos
samog denika ili druge osobe, ali bez tezih posljedica;

koristenje ili zlouporaba podataka drugagnika iz pedagoSke dokumentacije;
kladenje ili kockanje u prostorima Skole ili na drugommgestu gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad;

prisvajanje tde stvari.

ponavljanja povrede za koju jéeniku ve izrecena opomena



Clanak 111.

Opomena pred isk§enje izrte se:

neopravdanog izostajanja s nastave i drugih olddgojno-obrazovnog radad 18
Skolskih sati.

izazivanje i poticanje nasilnog ponasanja (nprnpsenje netinih informacija koje
su povod za nasilno ponaSanje, skandiranje piijgjegkom nasilnog ponasanja,
snimanje dogéaja koji ukljutuje nasilno ponasanje i &ia ponasanja);

nasilno ponasanje koje nije rezultiralo tezim pedifama;

krivotvorenje isprénica ili ispitnih materijala;

neovlasteno koristenje dih podataka za pristup elektrokim bazama podataka
Skole bez njihove izmjene;

krada tuie stvari;

poticanje grupnoga govora mrznje;

uniStavanje sluzbene dokumentacije Skole;

prisila drugog genika na neprihvatljivo ponaSanije ili iznuda drugognika,
unosSenje oruzja i opasnih predmeta u prostor Skaleugdje gdje se odrZzava odgojno-
obrazovni rad.

ponavljanja povreda za koje jéaniku ve izrecena mjera iz opomene i/ili ukora

Clanak 112.

Isklju¢enje iz Skole iztie se zbog:

neopravdanog izostajanja s nastave i drugih oladgojno-obrazovnog rada vise
od 24 skolskih sati.

krivotvorenje pisane ili elektrotke sluzbene dokumentacije Skole;

objavljivanje materijala elektrotkim ili drugim putem, a koji za posljedicu imaju
povredu ugledaiasti i dostojanstva druge osobe;

teSka krda odnosno kida painjena na opasan ili drzak &m, obijanjem,
provaljivanjem ili svladavanjem prepreka da sdealdo stvari;

ugroZavanje sigurnosticanika ili radnika Skole koriStenjem oruzja ili opés
predmeta u prostoru Skole ili na drugome mjeste gdjodrzava odgojno-obrazovni
rad,

nasilno ponasanje koje je rezultiralo teSkim emoainim ili fizickim posljedicama za
drugu osobu.

Clanak 113.

U postupku izricanja pedagoskih mjeratelji/nastavnici, strani suradnici i ravnatelj
(u daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni radnici) duszu voditi r&una o dobi tenika,
njegovoj psihofizitkoj razvijenosti i osobinama, ranijem ponasSanjwlo&stima koje utjéu
na wenikov razvoj, okolnostima u kojima se neprihvatjiponasanje dogodilo te drugim
okolnostima.

Prije izricanja mjere ¢eniku se mora omogii savjetovanje s odgojno-obrazovnim
radnikom te izjaSnjavanje @njenicama i okolnostima koje su vazne za donoSed|ake o
opravdanosti izricanja pedagoske mjere. Roditelrambiti informiran o neprihvatljivom
ponaSanju, nanu prikupljanja informacija, prikupljenim informgama koje su vaZzne za
donosSenje odluke o izricanju pedagoske mjere.



Clanak 114.

Postupak za izricanje pedagoSkijeran ovlaStena tijela pokie po sluzbenoj
duZnosti na temelju podataka iz pedagoSke evidencij
Postupak za izricanje opomene, ukora i opomene sidpicenje provodi razrednik, a za
iskljucenje iz Skole povjerenstvo.
Clanak 115.

Pedagosku mjeru opomengeniku izrice razrednik.

PedagoSku mjeru ukoteniku izrce Razredno vijee.

Pedagosku mjeru opomena pred i&kiljje Nastavidko vijece.

Pedagosku mjeru isklianja iz Skole &eniku izrie ravnatel].

Do okortanja postupka izricanja pedagosSke mjere igkifja iz Skole ravnatelj moze
ucenika trenuténo udaljiti iz odgojno-obrazovnog procesa.

Clanak 116.

Povjerenstvo za praienje postupka izricanja mjere iskignja iz Skole ima tri (3)
¢lana koje iz reda nastavnika imenuje ravnatel]. aVjgrenstvo se u pravilu, imenuje i
razrednik denika.
Clanak 117.

Postupak za iskijenje wenika iz Skole je hitan.
Povjerenstvo provodi postupak javosim u sldaju kad se iz oddenih opravdanih
razloga ili zbogiuvanja profesionalne tajne iskduje javnost.

Clanak 118.

Povjerenstvo za prodenje postupka izricanja mjera iskignja iz Skole duzno je u tijeku
postupka:
- saslusati &enika osim ako sec¢enik dva (2) puta ne odazove pozivu ili &t
izjavi da se ne Zeliditovati
- utvrditi  u potpunosti ¢injenicno stanje te nastojati u suradnji s
roditeljima/starateljima otkloniti uzrokecenikova ponaSanja i spri@ nezeljene
posljedice pogresnog ponasSanjaika.

Clanak 110.

Povjerenstvo utduje prijedlog usaglasenjem. Ukoliko se ne postigunglasnost,
prijedlog su ututuje vetinom glasova.
Clan Povjerenstva koji nije suglasan s prijedlogona ipravo na izdvojeno misljenje koje se
unosi u zapisnik.

Clan Povjerenstva koji nije suglasan s prijedlogona ipravo na izdvojeno misljenje koje se
unosi u zapisnik.

Prijedlog pedagoske mjere s kommolen dokumentacijom povjerenstvo dostavlja
Nastavntkom vijecu, koje donosi odluku ¥enom glasova ukupnog broganova.



Clanak 120.

U odluci o iskljdenju wenika iz Skole mora biti naputak d&emik ima pravo
polagati razredni ispit.
Clanak 121.

Kod izricanja pedagoskih mjera Stéma tijela duzna su voditictana o mentalnoj i
socijalnoj zrelosti tenika, ogem stanju, osjetljivosti i drugim okolnostima kajgjecu na
njegov razvoj.

Izricanje pedagoSkih mjera ne emipiti posljedica osvete, zastraSivanja,
ponizavanja &enika niti povrjeda njegove osobnosti.

Clanak 122.
Pedagoske mjere ézrise za tekiu nastavnu godinu.
Clanak 123.

Nakon provedenog postupka za injeegpedagoske mjere ovlasteno tijelo moze
postupak obustaviti ili izi@ odgovarajiéu pedagosku mjeru. U jednom se postupku moze
izre¢i samo jedna pedagosSka mjera.

PedagoSka mjera ize se rjieSenjem.

RjeSenje o izk&enoj pedagoskoj mjeri dostavlja s&niku i roditelju/staratelju.

Clanak 124.

Protiv rjeSenja o iZenoj pedagoskoj mjericenik odnosno roditelj denika ima
pravo Zalbe.
O Zzalbi protiv rjeSenja o iatenoj pedagoskoj mjeri opomene otllje Razredno
vijece.
O Zzalbi protiv rjeSenja o izfenoj pedagoskoj mjeri ukora odlyje Nastavriko
vijece.
5 O Zzalbi protiv rjeSenja o ize@oj pedagoskoj mjeri opomene pred iskdinje iz
Skole odl¢uje ravnatel. 3
O zalbi protiv rjeSenja o izemoj pedagoskoj mjeri iskifenja iz Skole odltuje
Ministarstvo.
Clanak 125.

Zalba se podnosi pisano, predaje senppi®tokola Skole u roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja o izkenoj pedagoskoj mjeri.

Zalba se podnosi tijelu koje je donijelo rjeSenje.

Zalba odgda izvrSenje rjeSenja o izfenoj pedagoskoj mjeri.

Clanak 126.

Tijela Skole koja rjeSavaju u zalbenonstppku, duzna su provesti postupak i donijeti
rjeSenje Sto prije, a najkasnije u roku od 60 dashdana primitka zalbe.

Tijelo koje rjeSava o Zalbi, moZe rjggem izr&enoj mjeri potvrditi, ponistiti, ukinuti ili
zamijeniti blazom mjerom.

RjeSenje Zalbenog tijela je kaime.



Clanak 127.

IzvrSno rjeSenje o pedagoskoj mjerivpa razrednik odnosno ravnatelj u roku od
osam dana od dana izvrSnosti.
IzvrSne pedagosSke mjere unose se u pedagoskumeokaciju, osim u svjedodzbu.

Clanak 128.

Tijela ovlaStena za donoSenje i izvi8gredagoskin mjera duzna su nakon dene
mjere pratiti uspjeh i ponasanjéamika i svojom aktivnosti nastojati daamik ispravno shvati
smisao izréene mjere.

Clanak 129.

Tijelo koje je donijelo mjeru mozZe, ako ocijera (¢ donesena mjera imala ispravan
ucinak na wenika i postigla zeljenu svrhu, na kraju tékwskolske godine donijeti odluku o
brisanju izréene mjere.

VIJE CE UCENIKA
Clanak 130.

U skoli se osniva Vijée wenika kojecine predstavnici svakog razrednog odjela.

Vijece wenika:

- priprema i daje prijedloge tijelima Skole o pitani vaznim za &enike, njihov rad
i rezultate u obrazovanju

- izvje&uje Pravobranitelja za djecu o probleminganika

- predlaze osnivanjecenickih klubova i udruga

- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija

- predlaze mjere poboljsanja uvjeta rada u Skoli

- suraiuje kod donoSenja knog reda

- pomaze denicima u izvrsenju Skolskih i izvanskolskih obveza

- predlaZe ravnatelju, Nasta¢kom vijesu i Skolskom odboru mjere za promicanje
prava i interesa aenika

- obavlja druge poslove odtene ovim statutom i drugim éjn aktima.

Clanak 131.

Predstavnici razrednih odjela u \djeuwenika su predsjednici razrednih odjela

Ucenici razrednog odjela na ¢miku nastavne godine iz svojih redova biraju
predsjednika i zamjenika predsjednika razrednogladja tekéu Skolsku godinu.

Za predsjednika i zamjenika predsjednika razogdrdjela izabrani sucenici koji su
dobili najvei broj glasova nazmih wenika.

Glasovanje je javno, dizanjem ruku.

Postupkom izbora predsjednika i zamkgerpredsjednika razrednog odjela rukovodi
razrednik.

Clanak 132.
Predsjednik razrednog odjela predstarazredni odjel u Vijéu wenika, Stiti i

promice interese &enika razrednog odjela u Skoli. Zamjenik predsjkdmiazrednog odjela
zamjenjuje predsjednika u ghju njegove sprigenosti ili izainosti.



Clanak 133.

Konstituirajéu sjednicu Vijéa wenika saziva ravnatelj. Ravnatelj rukovodi radom
konstituirajite sjednice do izbora predsjednika ¥gaienika.
Clanovi Vije¢a wenika Skole izméu sebe biraju predsjednika i usenika Skole.
Za predsjednika Via wenika izabran je d¢enik koji je dobio najvé broj glasova
nazanih ¢lanova.
Glasovanje je javno, dizanjem ruku.
O izboru predsjednika Viga usenika Skole vodi se zapisnik.

Clanak 134.

Predstavnik Viga wenika sudjeluje u radu Skolskih tijela kada se agjio pravima
I obvezama &enika, bez prava odiivanja.

Skolski odbor, Razredno i Nasta&koi vijeée duzni su pozvati predstavnika \Gge
uc¢enika na sjednicu na kojoj raspravljaju o pravinshvezama ¢enika.

RODITELJI | SKRBNICI

Clanak 135.

Radi $to uspjesnijeg ostvarivanjgajdo-obrazovne djelatnosti Skola siuge s
roditeljima putem roditeljskih sastanaka i indivadinih razgovora.

Skolace izvjegivati roditelje odnosno skrbnike i pisanim puteraspjehu i
vladanju @enika ukoliko se za to ukaze potreba tijekom Skelgédine.

Clanak 136.
Skola saziva @e i razredne roditeljske sastanke.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazigatijekom nastavne godine.
Roditelji/skrbnici su duzni redovito bitaz&ni na roditeljskim sastancima koje
saziva razrednik 4 puta u toku Skolske godine

Roditelji/skrbnici su duzni dolaziti nafanmacije o @eniku najmanje 2 puta tijekom
jednog obrazovnog razdoblja.

Nepostivanje navedenih roditeljskih obvezagnoriranje pismenih ili usmenih
poziva od strane Skole tretira se kao zanemarivdjajeta t&e Skola o tome obavijestiti
CZSS.

Clanak 137.

Roditelji odnosno skrbnici odgovorni su zenikovo redovito poh#anje nastave.
Roditelji odnosno skrbnici su dubbavijestiti Skolu o razlogu izostank&euika
najkasnije sedmi dan nakon izostanka, te su dupgravdati izostanak aenika, osobno ili
pisanim putem (isptnicom roditelja ili skrbnika odnosno lgaika i slicno) najkasnije drugi
dan od dolaskadenika u skolu.
Roditelji/skrbnici imaju pravo i obvezu aliiti se odgovarajtim osobama u Skoli za
poma: u rjeSavanju oddenih problema svog djeteta.
Roditelji su duzni nadoknaditi Stetu kogenik paini namjerno ili krajnjoj
nepaznjom na imovini Skole, a nesumnijivo je dokazda je @enik Stetu painio.



Clanak 138.

Roditelji odnosno skrbnici obvezni suofsknadoknaditi Stetu koju denik Wwini za
vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurzijiskladu s ofim propisima obveznog prava.

Clanak 139.

Roditelji odnosno skrbnici duzni su isjavati svoje obveze prema Skoli koje se
odnose na ostvarivanje nastavnog plana i progr&stale obveze roditelji odnosno skrbnici
mogu preuzimati u dogovoru sa Skolom.

VIJE CE RODITELJA
Clanak 140.

U Skoli se ustrojava Ve roditelja radi ostvarivanja intereséenika i povezivanja
Skole sa druStvenom sredinom.

Vije€e roditelja sastavljeno je od predstavnika roditalfenika svakog razrednog
odjela.

Clanak 141.

Roditelji sgenika svakog razrednog odjela na@u Skolske godine na roditeljskom
sastanku razrednog odjela izitaesebe biraju jednog predstavnika zadgjeoditelja.

Postupkom izbora iz stavka 1. ovagianka rukovode razrednici.

Vijece roditelja se bira se za tekuSkolsku godinu.

Clanak 142.

Konstituirajeu sjednicu Vijéa roditelja saziva i vodi ravnatelj Skole do izbora
predsjednika Vijéa roditelja.

Clanak 143.

Clanovi Vije¢a roditelja izmdu sebe biraju predsjednika i zamjenika predsjednika
Nakon Sto se utvrdi kandidat/kantlida predsjednika Viga roditelja pristupa se
javnom glasovanju.
Za predsjednika je izabran roditetjji je dobio najvéi broj glasova nazmih
¢lanova .
Nakon $to je izabran predsjednileséjroditelja bira se zamjenik predsjednika na isti
nacin.
Clanak 144.

Vijeée roditelja raspravlja o pitanjima Zfsgnim za Zivot i rad Skole te:

- daje misljenje o prijedlogu Skolskog kurikulungmdiSnjeg plana i programa rad
Nastavntkom vijecu odnosno ravnatelju.

- raspravlja o izvje8ma ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikulumadisnjeg plana
i programa rada Skole

- razmatra prituzbe roditelja u svezi s odgojncaabvnim radom



- predlaze svog predstavnika u Skolski odbor

- predlaZze mjere za unagreanje odgojno obrazovnog rada

- daje misljenje i prijedloge u svezi s organinjeam izleta, ekskurzija, Sportskih
I kulturnih sadrzaja Skole
5 - daje misljenje i prijedloge u svezi s uvjetina@a i poboljSanjem uvjeta rada u
Skoli

- daje misljenje i prijedloge u svezi sa socijaglmnomskim polozajem¢enika i

pruzanjem odgovaraja pomei.

Clanak 145.

Sjednice Vi roditelja odrzavaju se prema potrebi, a sjedsi@ziva predsjednik
Vijeéa roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjedrivriemeno sprijéen.

Prijedlog za sazivanje sjednice mode sivakiclan Vije¢a roditelja, a predsjednik je
obvezan sazvati sjednicu ako to zatraZicl#Bova Vijea ili ravnatelj Skole.

Poziv za sjednicu sa prijedlogom drey reda izrduje tajnik Skole i organizira
pravovremenu dostavu poziva i materijala za sjednic

Clanak 146.

Sjednice Vi roditelja mogu se odrzavati ako je na sjednigubna veéina svih
¢lanova.
Vijée roditelja odlduje javnim glasovanjem ¢gom glasova nazmih ¢lanova.

Clanak 147.

O tijeku sjednice Vijéa roditelja vodi se zapisnik.
Zapisnik vodiclan Vijeca roditelja kojeg odredi predsjednik.
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjtggnistvo Skole nguvanje.

JAVNOST RADA
Clanak 148.

Rad Skole i njezinih tijela je javan. Javnostaradtvaruje se osobito:
- redovitim izvjegivanjem radnika, ¢enika i roditelja
- podnoSenjem izvjéa ovlastenim upravnim tijelima i Osnid@a o0 rezultatima
odgojno-obrazovnog rada
Za javnost rada odgovorni su predsjednik Slagstdbora i ravnatelj.

POSLOVNA TAJNA
Clanak 149.

Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- podatci sadrzani u molbama, zahtjevima i prijediazigraana i pravnih osoba
upwéenih Skoli
- osobni podatci odenicima i radnicima Skole
- podatci sadrzani u prilozima uz molbe, Zalbe, eafatji prijedloge
- podatci o poslovnim rezultatima



- podatci koji su kao poslovna tajna odieai zakonom i drugim propisima ili
koje kao takve odredi ravnatelj.

Clanak 150.

Podatke i isprave koje se smatragigvnom tajnom, duzni stuvati svi radnici, bez
obzira na koji su nan saznali za te podatke ili isprave.

Obvezauvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakontpnés rada u Skoli.

Obveza&uvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje akalai sudskom i
upravnom postupku.

ZASTITA OKOLISA | ZASTITA POTROSA CA
Clanak 151.

Radnici Skole trebaju svakodnevno osigatiauvjete zasuvanje i razvoj prirodnih i
radom stvorenih vrijednosti okoliSa te spgeati i otklanjati Stetne posljedice koje
zagalivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugidaugrozZavaju te vrijednosti ili dovode
u opasnost zivot ili zdravlje ljudi.

Zastita okolia razumijeva zajetka djelovanje radnika Skolecenika i gradana na
¢ijem podrwju Skola djeluje.

Clanak 152.

Nastavnici su duzni proséipati ucenike u svezi £uvanjem i zastitom okoliSa te o
pravima i obvezama vezanim za zastitu pottasa

Program zastite okoliSa i program ze$idtroS&a sastavni su dijelovi godiSnjeg plana i
programa rada Skole.

IMOVINA SKOLE | FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 153.

Imovinu Skolgine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novadm@vini Skole duzni
su se skrbiti svi radnici iagnici Skole.

Sukladno odredbama zakona o ustanovamizassUstanove moze donijeti odluku o
natinu koriStenja dobiti ostvarene u obavljanju svdjEatnosti.

OPCI | POJEDINA CNI AKTI SKOLE
Clanak 154.

Opci akti Skole su:

- Statut

- pravilnik

- poslovnik

- odluke kojima se na @épnain ureiuju odnosi u Skoli.



Clanak 155.

Pored statuta Skola ima ovecepakte:

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o zastiti od pozara

- Pravilnik o promicanju spoznaje o Stetnosti uporah#nanskih proizvoda za
zdravlje

- Pravilnik o zastiti i obradi arhivskog i registratog gradiva

- Poslovnik o radu Skolskog odbora

- Poslovnik o radu sttimih i drugih tijela

- Pravilnik o kiénom redu

- Pravilnik o sportaSima

- Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno — obrazaljaatnosti

- druge ope akte koje donosi Skolski odbor, sukladno zakgmapisu donesenom
na temelju zakona i ovim statutom

Clanak 156.
Inicijativu za donoSenje @p akata, njihovih izmjena i dopuna moZze dati swdén
Skolskog odbora, te stfma tijela, Vijee wenika i Vijece roditelja prema prirodi akta.
Inicijativa se podnosi ravnatelju Skole.
Clanak 157.
Opci akti objavljuju se na oglasnoj piioSkole.
Opi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana abmvi na oglasnoj pto, ako
pojedinim aktom nije odden kra&i rok njegova stupanja na snagu.

Clanak 158.

Opci akti primjenjuju se od dana njihova stupanja nagsl, osim ako aktom nije kao
dan pd@etka primjene odden neki kasniji dan.

Clanak 159.

Autentiéno tuma&enje odredaba épg akta daje Skolski odbor.

PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 160.

Ovaj statut stupa na snagu osmoga dana od dangeatgaoglasnoj pts Skole.

Clanak 161.

Skola je duzna uskladiti @pakte s odredbama ovog Statuta u roku 60 dargaod
njegovog stupanja na snagu.



Do donosenja akata u smislu stavka dg@élanka, ostaju na snazi odredbe posiibje
opcih akata Skole, ako nisu u suprotnosti sa zakonowim statutom.

Clanak 162.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta u cijelosti senfaiji stavlja van snage Statut Skole
KLASA: 602-03/18-01/19, URBROJ: 2181-200-01-06 ad Sijeinja 2019.g.

Ovaj Statut objavljen je na oglasnojépiekole dana _ 06. prosinca 2022.

KLASA: 602-03/22-01/28
UR.BROJ: 2181/01-291/01-22-04

Split, 05. prosinca 2022.g.

Ravnateljica Predsjednik Skolskogpowh

Ana Bulovan Daniel Mam¢



